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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи и порядок организации 
программы кураторства в Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность». 

1.2. Программа кураторства представляет собой форму обеспечения 
профессионального становления и развития арбитражных управляющих. 

1.3. Целями программы кураторства являются: 
- эффективное развитие Ассоциации арбитражных управляющих 

«Солидарность» путем привлечения новых членов; 
- оказание помощи начинающим арбитражным управляющим в их 

профессиональном становлении, приобретении профессиональных знаний и 
навыков при выполнении профессиональной деятельности; 

- воспитание дисциплинированности, требовательности к себе и 
заинтересованности в результатах труда; 

- предоставление возможности социального и экономического роста членов 
Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность»; 

- эффективного и безопасного взаимодействия арбитражных управляющих 
членов Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность» внутри 
сообщества.  

1.4. Задачами программы кураторства являются: 
- ускорение процесса профессионального становления начинающих 

арбитражных управляющих, развитие их способности самостоятельно, 
качественно и ответственно выполнять свою работу; 

- развитие у начинающих арбитражных управляющих интереса к 
осуществляемой профессиональной деятельности, развитие профессионально 
значимых качеств личности; 

- социальный рост и профессиональное развитие кураторов. 
1.5. Действие настоящего Положения распространяется на членов 

Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность». 
 

2. Организация кураторства 
 

2.1. Кураторство устанавливается над начинающими арбитражными 
управляющими и над любым членом Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность», желающими повысить свой профессиональный уровень. 
Начинающими арбитражными управляющими признаются члены Ассоциации 
арбитражных управляющих «Солидарность» в течение первого года после 
вступления в Ассоциацию. 

2.2. Кураторы подбираются из наиболее опытных арбитражных управляющих 
Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность», обладающих высокими 
профессиональными и моральными качествами, имеющих стаж работы в качестве 
арбитражного управляющего не менее двух лет. В отношении арбитражного 
управляющего, претендующего на роль куратора, должны отсутствовать жалобы, 
которые привели к негативным последствиям для Ассоциации арбитражных 
управляющих «Солидарность» и для участников процедур банкротства. 

2.3. Кураторство устанавливается продолжительностью до одного года в 
зависимости от степени профессиональной подготовки лица, в отношении которого 
осуществляется кураторство. Кураторство может быть продлено, по желанию 
сторон, на неопределенный срок. 



2.4. Число лиц, в отношении которых куратор одновременно осуществляет 
кураторство, определяется в зависимости от его профессиональной подготовки и 
объема выполняемой работы.  

2.5. Назначение куратора осуществляется на добровольной основе на 
основании заявления арбитражного управляющего, претендующего на роль 
куратора. 

2.6. Заявление лица, претендующего на роль куратора, рассматривается 
Президентом Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность» в срок не 
более 30 календарных дней со дня подачи заявления. 

2.7. Утверждение кандидатуры куратора осуществляется решением 
Президента Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность». Решение об 
утверждении кандидатуры куратора или об отказе, принимается Президентом 
Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность», на основании 
объективных и субъективных факторов, характеризующих кандидата при 
взаимодействии с Ассоциацией арбитражных управляющих «Солидарность». 

2.8. Информация о кураторах, утвержденных решением Президента 
Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность», размещается в реестре 
кураторов, который подлежит публикации на сайте Ассоциации арбитражных 
управляющих «Солидарность». 

2.9. Кураторство прекращается до истечения срока, установленного решением 
Президента Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность» в случае 
неисполнения лицом, в отношении которого осуществляется кураторство, 
обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, либо Соглашением о 
Кураторстве. 

2.10. Исходя из потребности лица, в отношении которого осуществляется 
кураторство, в профессиональных знаниях и навыках, а также в соответствии с 
уровнем его подготовки и опытом работы куратор составляет индивидуальный план 
прохождения кураторства. 

2.11. Лицо, в отношении которого осуществляется кураторство, знакомится с 
индивидуальным планом. 

2.12. Между куратором и лицом, в отношении которого установлено 
кураторство, заключается соглашение, которое подлежит согласованию и 
регистрации в Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность». На 
соглашении ставится виза о согласовании Президентом Ассоциации арбитражных 
управляющих «Солидарность». 

2.13. Для обсуждения результатов работы с кураторами ежемесячно 
проводятся встречи в режиме онлайн. 

2.14. Ежеквартально куратор составляет отчет о выполнении индивидуального 
плана лицом, в отношении которого осуществлялось кураторство, в том числе 
содержащий рекомендации по его дальнейшему профессиональному развитию. 

2.15. В рамках ежегодного общего собрания членов Ассоциации арбитражных 
управляющих «Солидарность» подводятся итоги работы кураторов за год и 
выбираются 10 лучших кураторов (ТОП 10) в Ассоциации арбитражных 
управляющих «Солидарность»., 

2.16. Результатами эффективной работы куратора считаются: 
результативное привлечение новых членов Ассоциации арбитражных 

управляющих «Солидарность»; 
количество проведенных собеседований с кандидатами в члены Ассоциации 

арбитражных управляющих «Солидарность»; 
количество мероприятий, проводимых с целью привлечения новых членов в 

Ассоциацию арбитражных управляющих «Солидарность», а также с целью 
популяризации процедуры банкротства; 



формирование у начинающих арбитражных управляющих, в отношении 
которых осуществлялось кураторство, практических навыков выполнения 
профессиональной деятельности, 

освоение и использование курируемым арбитражным управляющим в своей 
практической деятельности нормативных правовых актов и локальных актов 
Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность», умение применять 
полученные знания при выполнении обязанностей арбитражного управляющего; 

положительная мотивация к профессиональной деятельности и 
профессиональному развитию; 

самостоятельность лица, в отношении которого осуществлялось кураторство, 
при принятии решений и выполнении обязанностей арбитражного управляющего; 

положительная оценка работы от лиц, в отношении которых установлено 
кураторство. 

2.17. В целях поощрения куратора за осуществление его деятельности 
предусматривается: 

- помощь со стороны Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность» 
при подготовке презентации с целью представления информации о себе; 

- выплата вознаграждения в размере 5 000 рублей за привлечение каждого 
нового члена в состав Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность»; 

- выдача мерча (брендированной продукции) Ассоциации арбитражных 
управляющих «Солидарность»; 

- выдача методических материалов, проектов договоров для работы с 
начинающим арбитражным управляющим; 

- в случае сопровождения процедур начинающего арбитражного 
управляющего, получение вознаграждения от лица, в отношении которого 
проводится кураторство на условиях заключенного с ним договора; 

- участие в работе комиссии при проведении аттестации членов Ассоциации 
арбитражных управляющих «Солидарность»; 

- участие в профессиональных мероприятиях, организованных при поддержке 
Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность» на преимущественных 
условиях; 

- дополнительные баллы при проведении отбора по запросу о предоставлении 
кандидатуры арбитражного управляющего для предоставления в дело о 
несостоятельности (банкротства), не содержащему требований к кандидатуре 
арбитражного управляющего, при оценке критерия компетенции; 

- возможность присвоения почетного звания и выдача значка "Лучший куратор 
года" 10 лучшим кураторам по итогам работы за год, с размещением 
соответствующей информации на официальном сайте Ассоциации арбитражных 
управляющих «Солидарность»; 

- обучение кураторов Президентом Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность» один раз в год; 

- участие один раз в год в индивидуальной стратегической сессии по развитию 
куратора, проводимой Президентом Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность». 

2.18. Исключение из реестра кураторов, производится по решению 
Президента Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность», по 
следующим основаниям: 

- не предоставление 2 отчетов о работе куратора в календарном году; 
- отсутствие на встрече с кураторами 3 раза в календарном году без 

уважительной причины (в случае отсутствия по уважительной причине сообщение 
направляется управляющему делами Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность», по решению Президента проводится индивидуальная встреча с 



куратором); 
- не выполнение обязанностей куратора, предусмотренные индивидуальным 

планом начинающего арбитражного управляющего, а так же, условий Соглашения 
о кураторстве.  

2.19. Исключение из реестра кураторов может производиться по заявлению 
куратора и по инициативе Президента Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность». 
 
3. Права и обязанности куратора 

3.1. Куратор имеет право: 
-  предлагать себя в качестве куратора начинающим арбитражным 

управляющим Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность» и 
заключать с ними договор; 

- готовить самопрезентацию для размещения на сайте Ассоциации 
арбитражных управляющих «Солидарность» в разделе кураторов;  

- обращаться к Президенту Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность» с просьбой о сложении с него обязанностей куратора конкретного 
арбитражного управляющего, в отношении которого осуществляется кураторство; 

- требовать от лица, в отношении которого осуществляется кураторство, 
выполнения указаний по вопросам, связанным с профессиональной 
деятельностью; 

- осуществлять контроль деятельности лица, в отношении которого 
осуществляется кураторство, в форме личной проверки выполнения заданий, 
проверки качества выполненной работы; 

- обращаться в Ассоциацию арбитражных управляющих «Солидарность» с 
заявлением о проведении проверки деятельности лица, в отношении которого 
установлено кураторство. 

3.2. Куратор при осуществлении кураторской деятельности обязан: 
- соблюдать условия Соглашения о кураторстве; 
- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации 

и локальных нормативных актов Ассоциации арбитражных управляющих 
«Солидарность»; 

- способствовать формированию у лица, в отношении которого 
осуществляется кураторство, высоких профессиональных и морально-
психологических качеств; 

- способствовать освоению лицом, в отношении которого осуществляется 
кураторство, практических приемов и способов качественного выполнения своих 
профессиональных обязанностей, устранению допущенных ошибок; 

- воспитывать у лица, в отношении которого осуществляется кураторство, 
дисциплинированность и исполнительность, нацеленность на результативную 
работу, проявлять требовательность в вопросах соблюдения норм 
профессиональной этики; 

- ежеквартально отчитываться о результатах работы на встрече кураторов 
Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность». 
 
 
4. Права и обязанности лица, в отношении которого осуществляется 
кураторство 
 

4.1. Лицо, в отношении которого осуществляется кураторство, имеет право: 
- пользоваться имеющимся материалами, документами, литературой и 

правовой базой Ассоциации арбитражных управляющих «Солидарность» в целях 



исполнения своих профессиональных обязанностей и прохождения кураторства; 
- участвовать в составлении индивидуального плана; 
- обращаться к куратору за помощью по вопросам, связанным с 

профессиональными обязанностями; 
- требовать исполнения обязанностей куратора, предусмотренные 

соглашением с куратором; 
- обращаться к Президенту Ассоциации арбитражных управляющих 

«Солидарность» с ходатайством о замене куратора. 
4.2. Лицо, в отношении которого осуществляется кураторство, обязано: 
- выполнять мероприятия, предусмотренные индивидуальным планом 

прохождения кураторства, в установленные в нем сроки; 
- соблюдать условия Соглашения о кураторстве; 
- выполнять указания и рекомендации куратора по исполнению 

профессиональных обязанностей; 
- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и 

способы качественного исполнения профессиональных обязанностей; 
- устранять совместно с куратором или по его указанию допущенные ошибки; 
- проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и 

общении; 
- не разглашать условия соглашения о неразглашении конфиденциальной 

информации;  
- не совершать поступков, которые могут нанести вред авторитету Ассоциации 

арбитражных управляющих «Солидарность». 
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